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លក្ខណៈសម្បត្តិរបសក់្ក្មុ្ក្រឹក្ាភិបាល 
នៃសមាគម្សហក្ិៃស្តសិកី្ម្ពុជា (ស.ស.ស.ក្.) 

 
I. គុណសម្បត្តិរបស់សមាជិកក្កមុ្ក្បឹកាភិបាល ស.ស.ស.ក. 

1.  ក្ត្ូវតត្ជាសហក្គិនស្រសតី ឬ ជាមាា ស់អាជីវកម្មតែលជាស្រសតី (ដោយមិ្នក្បកាន់សញ្ជា តិ្) 
តែលកំពុងក្បតិ្បត្តិការ អាជីវកម្មស្សបច្បាប់ ដៅ និង អនុដោម្តាម្ច្បាប់ននក្ពះរាជា
ណាច្បក្កកម្ពុជា 

2. ក្ត្ូវមានទសសនវស័ិយ ឆនទៈ និងដោលជំហរច្បាស់ោស់ រងឹមំា ទាក់ទងស្រសតីកនុងធុរ
កិច្បា ដែើម្បែឹីកនំ ស.ស.ស.ក. ដអាយមានភាពរកីច្បដក្ម្ើនរងុដរឿងក្បកបដោយ
ដសេរភាព ចី្បរភាព និង ត្មាា ភាព 

3. ក្ត្ូវោំក្ទយ៉ាងសកម្ម និងផ្ដល់ភាពអង់អាច្បែល់ស្រសតីកនុងធុរកិច្បា និងតួ្នទីស្រសតីកនុង
សហគម្ន៍អាជីវកម្ម។ 

 
II. ត្ក្ម្វូការ 

1. យល់ច្បាស់ ដជឿជាក់ និងោំក្ទ ដបសកកម្ម ទសសនវស័ិយ និង ត្នម្ាសនូលរបស់ ស.ស
.ស.ក. 

2. ក្ត្ូវមានភាពជាអនកែឹកនំ សម្ត្េភាពកនុងការតច្បករតំលកចំ្បដណះែឹង បទពិដោធ និង 
សម្ត្េភាពកនុងការបណតុ ះបណាត ល 

3. ត្រូវមានជំហររងឹមំាក្នុងការការពារទឡ្ហីក្រណ៍របស់ខ្លួន មានសម្ត្េភាពកនុងការចូ្បល
រមួ្ការពិភាកានន បដចាញគំនិត្ដយបល់ ដ ើម្បីការពារផលត្បដោជន៍របស់ស្តសរី 
មានសម្រថភាព ក្ត្តួ្ពិនិត្យដ ើងវញិនូវដោលការ និងតផ្នការនន របស់សមាគម្ 

4. មានសម្ត្េភាពកនុងការ វភិាគ វាយត្នម្ា និងមាន បទពិដោធ កនុង ការ វភិាគបញ្ជា
អភិវឌ្ឍន៍ តែលនំដៅរកបុពវដហតុ្លអៗ សក្មាប់ ស.ស.ស.ក. 

5. ដបកខជនមិ្នក្ត្ូវជាសមាជិកក្កុម្ក្បឹកាភិបាលដៅកនុងអងគការ ឬអងគភាពណាមួ្យ
ដផ្សងដទៀត្ តែលអាច្បនឹងមានបញ្ជា ទំនស់ផ្លក្បដយជន៍ចំ្បដ ះ ស.ស.ស.ក. 
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6. មានជំនញកនុងការក្គប់ក្គង និង ដោះស្ោយបញ្ជា  
7. មានជំនញទំនក់ទំនងអនតរបុគគល និង ទំនក់ទំនងជាោធារណៈ លអ 
8. ដបតជាា ចិ្បត្ត ចូ្បលរមួ្យ៉ាងសកម្មកនុងកិច្បាក្បជំុ និងសកម្មភាព ក៏ែូច្បជាកម្មវធីិននរបស់ 
ស.ស.ស.ក. 

9. មានឆនទៈលះបង់ដពលដវោនិងថាម្ពល សក្មាប់ ស.ស.ស.ក. ជាពិដសស 
10. មានគំនិត្ដជឿនដលឿន សុច្បរតិ្ភាព និងដបើកចិ្បត្តទូោយ 
11. មានឆនទៈទទួលយកគំនិត្ដយបល់ដផ្សងៗទាក់ទងនឹងបញ្ជា អភិវឌ្ឍ ដទាះបីជាគំនិត្
ទំាងដនះ សេិត្កនុងោេ នភាពច្បក្ម្ងូច្បក្មាស់យ៉ាងណាក៏ដោយ 

12. មានបទពិដោធដធវើការជាក្កុម្ មិ្នក្បកាន់បកសពួក និងមិ្នលដម្អៀង 
 

III. បទពិដោធ និង ជំនញបតនេម្ 
1. មានបទពិដោធធាា ប់ជាសមាជិកក្កមុ្ក្បឹកាភិបាល 
2. មានបទពិដោធកនុងការក្គប់ក្គងហិរចញវត្េុ ការត្រប់ត្រងធុរកិ្ច្បា ការត្រប់ត្រង 

ធនធានម្នុសស ការដរៀបចំ្បតផ្នការកម្មវធីិ ការសរដសរគដក្មាងតផ្នការយុទធោស្រសត 
និងការនរអង្គគ សមូ្លនិធិ 

3. មានបទពិដោធកនុងការគិត្សីុជដក្ៅ 
4. អាច្បសរដសរ អាន ោដ ប់ និង និយយទំាងភាោតមមរនិងអង់ដគាស 
5. ដច្បះដក្បើក្បាស់ កំពយូទ័រ ក្បព័នធទំនក់ទំនងបណាដ ញសងគម្ និង ក្បព័នធផ្សពវផ្ាយ
ព័ត៌្មានសងគម្ (ែូច្បជា Facebook Telegram ជាដែើម្) 

6. ដច្បះដក្បើក្បាស់កម្មវធីិរែឋបាលកនុងកំុពយូទ័រ ែូច្បជា Microsoft Words, Microsoft Excel, 
Microsoft PowerPoint, … ។ល។ 

 

__________ចប_់_________ 
 

 


